財團法人亞洲大學學生校外實習學習計畫表
1、 基本資料
	合作機構
	實習學生
	輔導師資
	實習期間

	機構名稱
	部門名稱
	姓名
	系別/年級
	學校
輔導老師
	業界
輔導老師
	

	富邦人壽
	中星通訊分處
	楊芯儀
	心理系/三年級
	吳信輝
	邱渝雯處經理
	2025/1/13～2025/1/24


2、 實習學習內容
	實習課程目標
	(依系科課程發展結果及系專業領域性質，撰寫開設實習課程之目標)
1. 認識未來可能職涯發展領域及其工作內容。
2. 如何將所學之心理學專業知能應用在壽險場域。
3. 人際溝通與領導力提昇。

	實習課程內容規劃
	階段
	期間
	實習課程內涵(主題)
	實習具體項目

	
	2025/1/13～2025/1/24
	1). 保險基本概念 2). 保險的意義和功能 3). 人生的財富管理與資產配置 4). 人際溝通與領導力提昇
	1. 保險基本概念及財富管理相關課程
2. 人際溝通與領導力提昇課程



3、 實習成效考核與回饋
	實習成效考核指標(項目)
	(說明學生實習成果的展現方式與其評核項目與權重)
●學生實習成果其評核項目
◎學校輔導老師評核：
□學習表現評核( 20  %)：學習成果效益、處事態度與觀念、學習熱忱、平時聯繫與互動等
□實習報告評核( 20  %)：報告結構與編排、內容專業與深度、學習心得與建議及口頭報告等
◎業界輔導老師評核：
□工作表現評核( 60  %)：敬業精神、品質效率、學習熱忱及合群與職業倫理等
□實習報告評核(    %)：報告結構與編排、內容專業與深度、學習心得與建議、繳交報告準時性及階段考勤(請假扣分)等
●評核人員比重:
□學校輔導老師(評核 40  %)  □業界輔導老師(評核 60  %)

	實習回饋方式及規劃
	(說明實習課程結束後相關成效的回饋及檢討方式)
□實習成效檢討會議□實習課程檢討會議□實習問卷調查(必填)
□實習成果競賽□輔導經驗交流□學生新的分享□實習職缺篩選檢討
□合作機構合作檢討□實習轉換單位檢討□業界產學合作



	業界輔導老師
	邱渝雯
	學校輔導老師
	吳信輝
	實習學生
	楊芯儀



